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CONVOCATORIA DE HUELGA INDEFINIDA EN NUESTRO
SECTOR

I a pasividad puede darse en diferentes grados, es posible que con frecuencia aplacemos

determinadas actividades, o bien, que existan actividades que aplazamos de forma permanente,

e incluso, puede convertirse en un estilo de vida donde realizar la mas insignificante actividad se
convierte en un suplicio. Esta es una caracteristica importante de la DEPRESION, donde la persona no
consigue movilizarse o motivarse para realizar ninguna actividad por gratificante que sea.

Sea cual sea el grado, la inactividad puede llevarnos a un circulo vicioso de dificil salida, de modo que
no hacer nada nos hace sentirnos inutiles, tristes y por ultimo, “cuanto menos cosas hacemos, menos
nos apetece hacer y mads tristes e iniitiles nos sentimos”.

Si algo define la actitud de las organizaciones y representantes sindicales, que a lo largo de la historia
han defendido el sector de Seguridad Privada en Espafia, es LA PASIVIDAD. No colaboraron en el
desarrollo de la Ley de Seguridad Privada, no incluyen ninguna mejora en los convenios, de hecho, el
ultimo convenio colectivo lleva un afio negociandose y ahi siguen, pasivos. No tenemos derecho al
puesto de trabajo, un simple, “el cliente no te quiere” sirve para jodernos la vida laboral y personal.
Una simple referencia en el convenio sobre asignacién al lugar de trabajo, serviria para dejarnos
tranquilos y ni ganas tienen de pelear por dejarnos tranquilos. Sélo tenemos asignacion efectiva para
que la empresa nos subrogue cuando quiera. Y A TRAGAR.

Para las empresas, si no hay Vigilantes de Seguridad por las malas condiciones econémicas y laborales,
nos saltamos la Ley y le ponemos un uniforme a cualquiera y a seguir ganando dinero. Si las empresas
quieren ganar mas dinero, nos esclavizan haciendo horas que les sale mas rentable que contratar
gente. Para que los contratos sean més rentables, pago en negro las horas extras. No se invierte en la
seguridad del Vigilante y cualquier actuacién al juzgado y causa penal, como no somos agentes de la
autoridad, cualquier juicio te crea antecedentes penales y a la calle. ; TU PROFESION ES VIGILAR? Si te
quitan la placa ;DONDE VAS A VIGILAR?. Y NUESTRO REPRESENTANTES SIGUEN PASIVOS...

Si algo nos define en alternativasindical, no es precisamente la pasividad. Creemos que la Seguridad
serd una de las actividades a la que mas dinero y trabajo dedicaran todos los Gobiernos del llamado
primer mundo, a lo largo del Siglo XXI, y desde luego la Seguridad Privada se convertira en un sector
econdmico muy boyante. De hecho en Espafia ya lo es.

El sector de la Seguridad Privada no puede existir sin nosotros. De los tres factores existentes,
Empresas, Clientes y trabajadores, los trabajadores somos la parte mas débil gracias a los sindicatos y
somos 100000. ;Somos capaces de movernos?, ;Queremos movernos?, ;Quieren que nos movamos?.

LA RESPUESTA LA TENEMOS NOSOTROS,
PODEMOS SEGUIR PASIVOS O ELEGIR NUESTRO FUTURO.

La vida se mide en tiempo, y cuanto mas tiempo pases vestido de uniforme menos vives, nuestra vida y
la de nuestras familias no se merecen que seamos esclavos de una nomina.

POR UNA PROFESION DIGNA, ;ji MUEVETE !!!
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